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1. BEVEZETÉS

1.1 Törvényi háttér

A közoktatásról szóló – többször módosított – 1993. évi LXXIX. törvény, illetve a helyi önkormányzatokra vonatkozó 1990. évi LXV. törvény meghatározza a települések közoktatási feladatok ellátásával összefüggő kötelezettségét.

A közoktatási feladatok ellátása mint közszolgáltatás többféle formában biztosítható az önkormányzat részéről:

· feladatellátás saját intézmény fenntartásával;

· más önkormányzattal kötött társulás útján történő feladatellátás;

· feladatellátás közoktatási megállapodás megkötésével, nem helyi önkormányzati intézményfenntartók bevonásával.

A közoktatásról szóló – többször módosított – 1993. évi LXXIX. törvény – a továbbiakban Kt. – 85.§ (4) bekezdése alapján a Dunaharaszti Város Önkormányzatnak kötelessége a feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervet (a továbbiakban önkormányzati intézkedési terv) készíteni.

1.2 Az intézkedési terv célja

Az intézkedési terv célja az, hogy a jelenleg hatályos jogszabályok figyelembe vételével meghatározza az önkormányzat kötelező és önként vállalt közoktatási feladatait, e feladatok ellátásának kereteit, módját, meghatározza az intézményrendszer működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével összefüggő kötelezettségeket, igényeket és elvárásokat, ütemezze azok megvalósítását, és elemezze a település közoktatási feladatellátására gyakorolt hatását.

1.3 Az intézkedési terv tartalma, feladata és készítési módja

Az önkormányzati fejlesztési tervnek tartalmaznia kell:

· az önkormányzat kötelező feladatait milyen módon látja el, illetőleg milyen nem kötelező feladatot kíván a helyi önkormányzat ellátni [Kt. 85.§ (5)];

· az intézményrendszer működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével összefüggő elképzeléseket;

· legalább kétévenként értékeli, és szükség szerint felülvizsgálja a helyi önkormányzat a terv végrehajtását.

A helyi önkormányzat kötelező feladata gondoskodni (Kt. tv. 86.§ (1),(2)):

· az óvodai nevelésről;

· a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges általános iskolai oktatásról;

· a nemzeti és etnikai kisebbség által lakott településen a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozók óvodai neveléséről és a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges általános iskolai nevelésről és oktatásról;

· a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátásáról.

A helyi önkormányzat nem kötelező feladatai:

· alapfokú művészetoktatás (zeneiskola);

· gimnázium és szakközépiskola;

· sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátása, akik az integrált oktatásban nem vehetnek részt;

· nevelési tanácsadás.

Az intézkedési terv elkészítéséhez ki kell kérni az alábbiak véleményét:

· a településen működő közoktatási intézmények vezetői;

· a szülői, diákszervezetek, a települési szintű szakszervezetek;

· a helyi kisebbségi önkormányzat;

· figyelembe kell venni a megyei fejlesztési tervet, és be kell szerezni a megyei önkormányzat szakvéleményét arról, hogy az intézkedési terv összhangban áll-e a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal [Kt. 85.§ (6)].

Az intézkedési terv elkészítésénél figyelembe kell venni azokat az objektív befolyásoló tényezőket, amelyek közvetlen vagy közvetett hatással bírnak a közoktatási feladat-ellátás mértékére, kiterjedésére.

Ezen tényezők közé tartoznak:

a)  a népesség, a gyermek- és tanulólétszám várható alakulása,

b) a munkaerő-piaci előrejelzések,

c) az oktatási tradíciók,

d) a vonzáskörzeti igények vagy a szomszéd települések elszívó hatása,

e) az út- és közlekedési viszonyok,

f) a településfejlesztés iránya,

g) az intézmények személyi és tárgyi feltételei.

2. HELYZETELEMZÉS

2.1 A népesség, gyermek- és tanulólétszám várható alakulása

Az alábbi táblázat hat évre előre mutatóan regisztrálja az óvodába, ill. iskolába induló gyermekek létszámát:

	Korcsoport
	Állandó lakosok száma 2006. 05. hó
	Állandó lakosok száma 2008.10.31.
	Állandó lakosok száma 2009.02.28.

	0-1 éves
	170 fő
	307 fő
	293 fő

	1-2 éves
	155 fő
	325 fő
	299 fő

	2-3 éves
	160 fő
	277 fő
	274 fő

	3-4 éves
	150 fő
	271 fő
	276 fő

	4-5 éves
	155 fő
	253 fő
	255 fő

	5-6 éves
	152 fő
	222 fő
	227 fő

	6-7 éves
	145 fő
	221 fő
	222 fő


A demográfiai adatok alapján látható, hogy az állandó lakos gyermekek életkor szerinti eloszlása már nem egyenletes. 2,5 év alatt az 1-2 éves korosztály létszáma kb. megduplázódott, vagyis változatlanul egyre több gyermek születik itt, vagy költözik a városba. Ez a korosztály 1-2 éven belül óvodai ellátást igényel majd. A 3-tól 7 évesig tartó korosztályban a növekedés mértéke már csak átlagban 60 %-os, de a beiskolázásra váró 6-7 éves korosztály létszáma is meghaladja a 200 főt. Változatlanul természetes igénye az itt letelepedő szülőknek, hogy gyermekük helyben járhasson óvodába és iskolába, megkímélve őket az ingázástól.

A népesség-nyilvántartás adataiból és az onnan kapott információkból látszik viszont az is, hogy az utóbbi kb. fél évben az 1-3 éves korosztály létszáma már csökkenést mutat. Ez azonban nem csupán a születések és beköltözések számának csökkenését jelzi – a tendencia az, hogy a fővárosi bölcsődei és óvodai ellátás érdekében több gyermeket átjelentenek állandó budapesti lakcímre.

A más településekről bejárók létszáma lényeges változást nem mutat:

	
	2005
	2008

	Óvoda
	3 (0,5%)
	0

	Általános iskola
	73 (5%)
	76 (5,3 %)


Más településről akkor fogadhat gyermeket az intézmény, ha a helyi lakosok felvétele után van üres férőhelyük (tehát a csoport, osztály létszáma így sem haladja meg a törvényben előírt maximálist), és a képzés speciális jellege (pl. német nemzetiségi nevelés) ezt indokolja. A bejáró gyermekek után többlet-normatíva jár a fenntartónak.

Míg az óvodai ellátásban részt vevők létszáma 2003-ban városi szinten 497, 2005-ben pedig 598 fő volt, 2008 októberében már 683 gyermeket láttak el az óvodák. 2009 decemberétől, a Mese Óvoda bővítésével újabb 75 gyermek felvétele válik lehetővé. Az összes létszámból a 3 éves korosztály aránya: 2003-ban 103, 2005-ben 154, 2008 szeptemberében 139 gyermek került be a kiscsoportokba. Összevetve a demográfiai adatokkal: míg 2005-ben a 3. életévét betöltött gyermeknek 96 %-a be tudott kerülni az óvodai ellátásba, 2008 őszén ez az arány már csak alig több mint 50 %! Vagyis a 2009 végétől beinduló 3 új óvodai csoporttal együtt sem lesz képes a város a 3 évesek teljes körű óvodai ellátását biztosítani!

Pontos adataink nincsenek arról, hány óvodás korú gyermek szülei vesznek igénybe nem önkormányzati vagy más településen található intézményt. Helyben a magánóvoda egy 25 fős vegyes csoporttal működik, ahová akár 2-2,5 évesen is bekerülhet egy gyermek. A helyi családi napközi 8-9 gyermeket lát el, ahol szintén van bölcsődés korú. Az alsónémedi óvodába 35 dunaharaszti lakhelyű gyermek jár, míg a taksonyiba csak 3, és sok budapesti intézményekbe is visznek gyermekeket a bent dolgozó szülők.

Az általános iskolai tanulók létszámainak alakulása (az októberi statisztikák adatai szerint):

	
	2005. 10. hó
	2007. 10. hó
	2008. 10. hó

	6 éves elsős
	60
	38
	40

	7 éves elsős
	162
	191
	135

	Összes első osztályba lépő
	222
	229
	175

	Összes 6-7 éves helyi lakos (nép.nyilv. adat)
	Kb. 280
	-
	222

	Összes ált. isk. tanuló
	1462
	1449
	1437


Összevetve a 2008-as demográfiai adatokkal: a dunaharaszti lakhelyű 6-7 éves iskolaköteles korosztálynak (222 fő) csak 78%-a lépett helyben első osztályba. Ez az arány 2005-ben is kb. 79 % volt. Viszont az összes, helyben első osztályba lépő gyermeklétszám az utóbbi évben 24 %-kal csökkent. A csökkenés lehetséges okai:

· Míg a 2006/2007-es nevelési év végén az óvodák adatai szerint 33 olyan, 6. évét betöltött gyermek volt, akit a szülők még egy évig az óvodában tartottak, a 2007/2008-as nevelési év végén ez a szám már 58 lett. Tehát ez a tendencia is csökkenti az első osztályba lépők számát.

· Városi szinten kb. 20 gyermeket a szülők más település, főleg a főváros általános iskoláiba írattak be.

A városi szinten ellátott tanulói létszám közel 1350 főre való várt csökkenése viszont egyelőre nem valószínű, hisz a 2008/2009-es tanévben is 1437 fő volt az összes létszám, a csökkenés az utóbbi években mindössze 1-1 % volt.

2.2 Az intézmények személyi és tárgyi feltételei

Dunaharaszti Város Önkormányzata kötelező és vállalt közoktatási feladatainak ellátására az alábbi közoktatási intézményeket működteti és tartja fenn:

2.2.1 Óvodai ellátás

Az önkormányzat az óvodás korúak ellátását 1 önálló, összevont óvodai intézmény 1 székhelyen és 3 különböző telephelyen működő 4 tagintézményének fenntartásával biztosítja. A 4 telephelyen 683 fő óvodás korú ellátását biztosítjuk, az óvodai csoportok száma 25 db. A 2008-tól összevont intézmény önálló jogi személy. Ellátandó alaptevékenysége 3-7 éves korú gyermekek óvodai nevelése, iskolai életmódra való felkészítése. Kiegészítő feladata a német nemzetiségi nevelés.

Az intézmény részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, amelynek gazdálkodását a Polgármesteri Hivatal látja el.

2005 óta, az új, 6 csoportos óvodai épület beindulásával, illetve a Mese Óvoda egy csoporttal történő bővítésével egyre több, harmadik életévét betöltött gyermeket tudtunk óvodai ellátásban részesíteni. A település helyzete miatt viszont a Budapestről kitelepülő lakosság tovább növeli az óvodai ellátás iránti igényt.

Az óvodák működési paramétereinek változása az egyes tagintézményekben:

	Intézmény
	2005/2006
	2007/2008
	2008/2009
	

	
	Mese Óvoda (székhely)

	
	- létszám
	200 fő
	222 fő
	259 fő

	
	- csoportok száma
	9 db
	9 db
	9 db

	
	- csoportok átlaglétszáma
	22,2 fő/csoport
	24,7 fő/csoport
	28,8 fő/csoport

	
	- német nemzetiségi nevelés
	1 csoport, 22 fő
	1 csoport, 24 fő
	1 csoport, 29 fő

	
	- férőhely-kihasználtság (kapac. 180 fő)
	111%
	123%
	144%

	
	- a tv. szerinti max. 25 főt meghaladó csop.
	-
	-
	9

	
	Napsugár Óvoda (telephely)

	
	- létszám
	156 fő
	142 fő
	155 fő

	
	- csoportok száma
	6 db
	6 db
	6 db

	
	- csoportok átlaglétszáma
	26 fő/csoport
	23,7 fő/csoport
	25,8 fő/csoport

	
	- férőhely-kihasználtság (kapac 112 fő)
	139%
	126 %
	138 %

	
	- német nemzetiségi nevelés
	1 csop., 25 fő
	1 csop., 22 fő
	1 csoport, 24 fő

	
	- a tv. szerinti max. 25 főt meghaladó csop.
	2
	1
	6

	
	Hétszínvirág Óvoda (telephely)

	
	- létszám
	156 fő
	180 fő
	182 fő

	
	- csoportok száma
	6 db
	6 db
	6 db

	
	- csoportok átlaglétszáma
	26 fő/csoport
	30 fő/csoport
	30,3 fő/csoport

	
	- német nemzetiségi nevelés
	4 csop., 103 fő
	4 csoport, 121 fő
	4 csoport, 125 fő

	
	- férőhely-kihasználtság (kapac. 150 fő)
	104 %
	120 %
	121 %

	
	- a tv. szerinti max. 25 főt meghaladó csop.
	-
	6
	6

	
	Százszorszép Óvoda (telephely)

	
	- létszám
	91 fő
	96 fő
	105 fő

	
	- csoportok száma
	4 db
	4 db
	4 db

	
	- csoportok átlaglétszáma
	22,8 fő/csoport
	24 fő/csoport
	26,2 fő/csoport

	
	- férőhely-kihasználtság (kapacitás 74 fő)
	123%
	129 %
	142 %

	
	- német nemzetiségi nevelés
	-
	-
	-

	
	- a tv. szerinti max. 25 főt meghaladó csop.
	-
	1
	4

	
	Városi összesen

	
	- létszám
	598 fő
	640 fő
	701 fő

	
	- csoportok száma
	25 db
	25 db
	25 db

	
	- csoportok átlaglétszáma
	24 fő/csoport
	25,6 fő/csoport
	28 fő/csoport

	
	- férőhely-kihasználtság (kapac. 516 fő)
	126 %
	124 %
	136 %

	
	- német nemzetiségi nevelés
	150 fő, 6 csop.
	167 fő, 6 csop.
	178 fő, 6 csop.


Látható, hogy a két nagyobb óvoda esetében, ahol a csoportszobák is tágasabbak, a férőhely-kihasználtság mértéke az elmúlt években 10-20 %-kal is nőtt. Az intézmények zsúfoltsága viszont tovább már nem növelhető, hisz immár minden óvodai csoport létszáma meghaladja a törvényben előírt maximális 25 főt. A 2008/2009-es nevelési évben megfelelő indoklással alátámasztott létszám-túllépési kérelmünket az Oktatási Hivatal (OH, régebben OKÉV) a 30 főt is meghaladó 4 csoport (ami összesen 7 gyermek után járó normatíva) esetében elutasította. Bár a fenntartó felvállalja a saját forrásból történő költségkiegészítést, mivel a szülői igények minél maximálisabb kielégítését tartja a legfontosabb szempontnak, a zsúfoltság további növekedése akár komoly normatíva-kiesést is jelenthet a városnak a jövőben. Tény az is, hogy a csoportokban a mindennapi gyakorlatban valósan jelen lévő gyermekek száma a korosztályban gyakori betegeskedések miatt szinte soha nem éri el a tényleges létszámot.

A 2009/2010-es nevelési évre május 8-ig 358 gyermek (3-5 évesig) felvételét kérték. A benyújtandó OH-engedélyek elfogadását feltételezve, és így 30 fős induló csoportokkal számolva (a 2009 végén beinduló 3 csoporttal együtt) 341 gyermek felvétele válik majd lehetővé, vagyis a valós felvételi igények kb. 95 %-át ki tudjuk elégíteni.

Az óvodai ellátásban jelenleg más településről bejáró gyermek nincs.

Az alapszolgáltatás mellett – a szülői igényeknek megfelelően – városi szinten az óvodások 25,4 %-a (6 csoportban 178 gyermek) részesül német nemzetiségi nyelvi nevelésben. Tehát a német nemzetiségi nyelvi nevelés iránti igény évek óta állandó. Ehhez 6 megfelelően képesített nemzetiségi óvónő dolgozik az intézményekben.

Sajátos nevelési igényű (SNI), valamit beilleszkedési, tanulási és magatartási zavaros (BTM) gyermekek ellátása:

Heti egy alkalommal a Nevelési Tanácsadóból kijáró logopédus és fejlesztő pedagógus szakemberek látják el a rászoruló beszéd- és részképesség-zavaros gyermekeket. Ez az óraszám a látványos fejlesztéshez nagyon kevés, az ellátandó gyermekek száma viszont évről évre növekszik.

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátását eddig is a Mese Óvoda végezte, melynek épülete akadálymentesített, és ahol 2 megfelelően képzett óvodapedagógus is foglalkozik az SNI-gyerekekkel.

Személyi feltételek az óvodákban:

	Városi szinten összesen
	2005
	2009.03.

	Óvodapedagógus felsőfokú végzettséggel
	53
	51

	- Ebből vezető
	3
	1

	- Helyettes
	4
	9

	Dajka
	34
	27

	Egyéb (gazdasági üi. + technikai + konyhai dolgozó)
	0 + 4 + 0
	3 + 4 + 5


A szerkezeti váltásnak, az óvodák összevonásának következtében a vezetői (és nyugdíjazásukkal egyben az óvodapedagógusi) létszám kettővel csökkent. Mivel azonban a napi vezetői teendőket a tagintézményekben is el kell látni, és ezt egymást váltva olyan óvónők végzik, akik saját csoportjukban is dolgoznak, a tagintézmény-vezetők és helyettesek száma intézményenként 2-3-ra, városi szinten 9-re nőtt. A Hétszínvirág óvodában a német nemzetiségi pedagógiai feladatok mennyisége miatt szükség van egy olyan helyettesre is, aki ezt szakszerűen el tudja látni, így ott 3 helyettes van.

2 dajkai álláshelyből 2007-2008-ban 1-1 óvodatitkári (a statisztikában gazdasági ügyintézői) lett a Hétszínvirág és a Mese Óvodákban, 1 óvodapedagógusi (vezetői) álláshelyből pedig 2009 márciusában lett a harmadik óvodatitkári állás. A technikai dolgozók száma változatlan maradt. Az 5 konyhai dolgozó régebben szintén a dajkai létszámnál jelent meg.

Tárgyi feltételek az óvodákban:

Az intézmény összevonásával, illetve a 11/1994. sz. MKM rendelet 2008-as módosításával változott a kötelezően előírt helyiségek igénye is.

Ilyenek a Napsugár és a Százszorszép Óvodákban a következők:

· tornaszoba (a székhely-intézményben van);

· mosléktároló (a székhely-intézményben van, a moslékot naponta zárható tartályban elszállítják).

2.2.1.1 Mese Óvoda

A Nevelési Tanácsadó 2005 nyarán kiköltözött az épületből, majd önálló intézménnyé vált, ekkor belső átalakításokkal egy új csoportszobát és egy egyéni foglalkoztatót alakítottak ki, így 2005 szeptemberétől eggyel bővült az ellátható gyermekcsoportok száma. Az épület részleges akadálymentesítése 2006 júniusában elkészült.

A Temető u. 26. szám alatti székhelyen működő tagintézmény épületében jelenleg 9 csoport ellátása biztosított. A csoportok elhelyezése 9 csoportszobában történik, a férőhelyek száma 180. Az intézmény jelenlegi kihasználtsága 144 %-os.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek a folyamatban lévő EU-s fejlesztések eredményeképpen várhatóan mind megvalósulnak. (ld. 3.3.1)

2.2.1.2 Napsugár Óvoda

A Dózsa György út 55. szám alatti telephelyen működő tagintézmény családi házból kialakított épületében 6 csoport ellátása biztosított. A csoportok elhelyezése 6 csoportszobában történik, amelyekből 2 db 20 főnél kisebb befogadó kapacitású, a férőhelyek száma 112. Az intézmény jelenlegi kihasználtsága 138 %-os.

A kétszintű játszóudvar tágas, árnyas, eszközökkel jól felszerelt.

A volt vezetői iroda többfunkciós helyiség lett, mivel ezt használják logopédiai és fejlesztő szobának, orvosi és elkülönítő szobának, és szükség esetén helyettesi irodának.

Az intézmény épülete összességében nem elégíti ki az óvodai intézményekkel szemben – jogszabály alapján – támasztott alapvető műszaki követelményeket (pl. emeleti csoportszobák, szűk feljáró és közlekedők, stb.)

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül továbbra is hiányzik (és az óvodavezető által felvetett lehetséges megoldások):

· óvodavezető-helyettesi iroda;

· orvosi szoba (elkülönítő szobával);

· a gyermek wc-blokkok száma 3, ami kevés;

· gyermeköltöző (a közösségi térben van kialakítva);

· felnőttöltöző (megoldható lenne zárható öltözőszekrények beszerzésével a nevelői szobában);

· legalább egy szertár, általános célú raktár (az emeleten kialakítható lenne);

Jogszabályban nem előírt, de a fenntartói források függvényében létesítésük szakmailag indokolt:

· logopédiai foglalkoztató;

· mosó- és szárítóhelyiség (a pincében megoldott);

· tisztítószer-tároló raktár (az általános célú raktárból zárhatóan is leválasztható, a pincében megoldott).

2008-ban laptopot és fénymásolót vásároltak az iroda részére. A csoportoknak favárat és farmjátékokat vettek. Az udvarra minden csoportnak az eszköznorma által előírt babaházakat vásároltak. Fejlesztő játékokat is beszereztek az egyéni foglalkozásokhoz.

A szükséges felszerelések közül ezekkel együtt is hiányosak még az irodai felszerelések, a tornafoglalkozásokhoz szükséges eszközök, az óvodai csoportok magas szintű ellátásához szükséges játékok, egyéb eszközök. Ezek a kötelező eszköznorma nyújtotta lehetőségeket kihasználva a színvonalas nevelő-oktató munka érdekében folyamatosan beszerzésre kerülnek.

2.2.1.3 Hétszínvirág Óvoda

A 2005-ben átadott, Knézich u. 21. szám alatti telephelyen működő tagintézmény épületében 6 csoport ellátása biztosított. A csoportok elhelyezése 6 teraszos, kertkapcsolatos, saját wc-vel, mosdóval, öltözővel rendelkező csoportszobában történik, a férőhelyek száma 150. Az intézmény jelenlegi kihasználtsága 121 %-os.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül az épületben minden a megfelelő számban és méretben áll rendelkezésre.

A csoportszobák, az öltözők berendezési tárgyai újak, de a fejlesztő eszközök, játékok nagyobb hányadát a régi óvodából hozták át. Onnan az összes bútor is átkerült, saját karbantartójuk által átalakítva, felújítva. Az óvodai csoportokba 2008-ban favárakat és farmjátékokat vásároltak. Fejlesztő játékokat, eszközöket is beszereztek minden csoportnak.

A játszóudvar eszközei további bővítésre szorulnak, bár a legszükségesebb játékokkal már rendelkeznek. Az eszközök alá az ütéscsillapító gumiszőnyeget szponzori pénzből vásárolták. Az udvari homokozók fölé napernyőket szereltettek, az aula árnyékolását is megoldották.


2.2.1.4 Százszorszép Óvoda

A Táncsics Mihály u. 33. szám alatti telephelyen működő tagintézmény lakóházból átalakított épületében 4 csoport ellátása biztosított. A csoportok elhelyezése 4 csoportszobában történik, amelyekből 2 db 20 főnél kisebb befogadó kapacitású, a férőhelyek száma 74. Az intézmény jelenlegi kihasználtsága 142 %-os.

Az udvaron, illetve a közeli utcában kialakított zárt, biztonságos játszótéren történik a gyermekek levegőztetése. Arra, hogy az óvodából ne kelljen naponta átvinni a gyerekeket a másik utcába, esetleg megoldást jelentene, ha néhány évre bérelni lehetne a szomszéd ház udvarának egy részét.

A tornafoglalkozásokat a csoportszobákban, illetve az udvaron tudják csak megoldani.

A volt vezetői iroda jelenleg a vezető helyettesi iroda.

Kialakítottak egy kis elkülönítő, orvosi és logopédiai célra használható helyiséget.

Az intézmény épülete összességében nem elégíti ki az óvodai intézményekkel szemben – jogszabály alapján – támasztott alapvető műszaki követelményeket.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül továbbra is hiányzik:

· külön orvosi szoba (elkülönítő szobával);

· óvodavezető-helyettesi iroda;

· a gyermek wc-blokkok száma 2, ami kevés;

· gyermeköltöző (a közösségi térben van kialakítva);

· felnőttöltöző (zárható öltözőszekrényekkel megoldható a nevelői szobában);

· legalább egy szertár, általános célú raktár.

Jogszabályban nem előírt, de a fenntartói források függvényében létesítésük szakmailag indokolt:

· mosó- és szárítóhelyiség;

· tisztítószer-tároló raktár (az általános célú raktárból zárhatóan is leválasztható).

Mivel az épület alatt van pince (jelenleg lejárat nélkül), érdemes lenne megvizsgálni, hogy a pincében kialakítható lenne-e a raktár és a mosó-vasaló-szárítóhelyiség.

Az óvoda rendelkezik számítógéppel, nyomtatóval és fénymásolóval. Az udvarra minden csoport kapott babaházat 2008-ban, és mindazokat a fa és fejlesztő eszközöket, melyeket a többi óvoda is kapott. A szükséges felszerelések közül ezekkel együtt is hiányosak még az irodai felszerelések, a tornafoglalkozásokhoz szükséges eszközök, az óvodai csoportok magas szintű ellátásához szükséges játékok, egyéb eszközök. Ezek a kötelező eszköznorma nyújtotta lehetőségeket kihasználva a színvonalas nevelő-oktató munka érdekében folyamatosan beszerzésre kerülnek.

2.2.2 Általános iskolai nevelés és oktatás

Dunaharaszti Város önkormányzata 3 általános iskola fenntartásán keresztül biztosítja az általános iskolás korúak nevelését, oktatását.

A 3 intézményben, összesen 6 telephelyen a 2008/2009-es tanévben 1436 tanuló ellátása biztosított. Az osztályok száma 61, amelyből 3 az integráltan nem oktatható-nevelhető sajátos nevelési igényű tanulók ellátását biztosító összevont osztály.

2.2.2.1 Létszámok és osztályszámok

Az általános iskolai tanulók többségében helyi lakosok, mindössze 0,3 %-kal nőtt a más településről bejárók száma (76 fő, a tanulók 5,3%-a).

Az általános iskolai létszámok változása az elmúlt években:

	Intézmény
	2005/2006
	2007/2008
	2008/2009

	Hunyadi János Általános Iskola

	- létszám alsó tagozat
	308 fő
	290 fő
	281 fő

	- osztályok száma
	12 db
	12 db
	12 db

	- létszám felső tagozat
	276 fő
	287 fő
	296 fő

	- osztályok száma
	11 db
	12 db
	12 db

	- létszám összesen
	584 fő
	577 fő
	577 fő

	- osztályok száma összesen
	23 db
	24 db
	24 db

	- osztályok átlaglétszáma
	25,3 fő/osztály
	24 fő/osztály
	24 fő/osztály

	II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola

	- létszám alsó tagozat
	225 fő
	235 fő
	232 fő

	- osztályok száma
	9 db
	10 db
	10 db

	- létszám felső tagozat
	183 fő
	203 fő
	204 fő

	- osztályok száma
	8 db
	8 db
	8 db

	- sajátos nevelési igényű oktatás létszáma
	40 fő
	30 fő
	23 fő

	- sajátos nev. ig. oktatását végző csoportok száma
	3 db
	3 db
	3 db

	- létszám összesen
	448 fő
	468 fő
	459 fő

	- osztályok száma összesen
	20 db
	21 db
	21 db

	- osztályok átlaglétszáma (SNI-tagozat nélkül)
	22,4 fő/osztály
	24,3 fő/osztály
	24,2 fő/osztály

	Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola

	- létszám alsó tagozat
	205 fő
	210 fő
	214 fő

	- osztályok száma
	8 db
	8 db
	8 db

	- létszám felső tagozat
	225 fő
	194 fő
	186 fő

	- osztályok száma
	8db
	8 db
	8 db

	- létszám összesen
	430 fő
	404 fő
	400 fő

	- osztályok száma összesen
	16 db
	16 db
	16 db

	- osztályok átlaglétszáma
	26,9 fő/osztály
	25,25 fő/oszt.
	25 fő/osztály

	Városi összesen

	- létszám alsó tagozat
	738 fő
	735 fő
	727 fő

	- osztályok száma
	29 db
	30 db
	30 db

	- létszám felső tagozat
	684 fő
	684fő
	686 fő

	- osztályok száma
	27 db
	28 db
	28 db

	- szegr. sajátos nevelési igényű oktatás létszáma
	40 fő
	30 fő
	23 fő

	- szegr. SNI-oktatást végző csop. száma
	3 db
	3 db
	3 db

	- létszám összesen
	1462 fő
	1449 fő
	1436 fő

	- osztályok száma összesen
	59 db
	61 db
	61 db

	- osztályok átlaglétszáma (SNI-tagozat nélkül)
	25,5 fő/ osztály
	24,5 fő/ osztály
	24,4 fő/ osztály


Az adatok alapján látható, hogy az alsó tagozatos létszámok az elmúlt években városi szinten csak igen kis mértékben csökkentek. A felső tagozatos létszámok csökkenésében a 6 és 8 osztályos gimnáziumok elszívó hatása folyamatosan érződik a Kőrösi iskola esetében.

A Rákóczi iskola létszámnövekedése az iskola oktatási profiljából is fakad (angolnyelv-oktatás, a számítógéppel és modern technológiákkal segített oktatás magas szintje, új oktatási formák bevezetése).

A 3 éve jósolt városi szintű 1350 fő körüli tanulói összlétszám-stabilizálódás viszont nem következett be, így a további években várhatóan továbbra is 7-8 db első osztály indítására lesz szükség, ahol 180-190 tanulólétszám ellátását tudják biztosítani.

A 2009/2010-es tanévre beiratkozott elsősök száma (2009. május 11-diki állapot):

· Hunyadi János Általános Iskola:


69 fő (3 osztály, 23-23-23 fő)

· II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola:

62 fő (2 osztály, 29 és 33 fő))

· Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola:

58 fő (2 osztály, 28 és 30 fő)

Összesen: 




          189 fő (7 osztály)

2.2.2.2 Idegennyelv-oktatás

Az idegennyelv-oktatás létszámadatai:

	
	2005/2006
	2008/2009

	Hunyadi János Általános Iskola
	nemzetiségi német
	5 órában
	533
	511

	
	angol
	2 órában
	-
	178

	
	angol
	3-4 órában
	169
	-

	II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola
	angol
	2 órában
	98
	88

	
	angol
	3-4 órában
	126
	103

	
	angol
	5 órában
	-
	65

	
	nemzetiségi német
	5 órában
	156
	86

	Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola
	angol
	2 órában
	-
	59

	
	angol
	3-4 órában
	211
	125

	
	nemzetiségi német
	5 órában
	210
	181

	Összes nyelvtanuló:
	1503
	1396

	Ebből német
	899
	778

	Ebből angol
	604
	618


Összességében kb.100-zal kevesebb általános iskolás tanul valamilyen idegen nyelvet, mint 2005/2006-ban, ezen belül a német nemzetiségi nyelvet tanulók száma jelentősebben csökkent, az angol nyelvet tanulóké kevéssel nőtt.

Az intézményekben német nemzetiségi nyelvoktatásban városi szinten a 2005/06-os tanévben 899 fő vett részt (a tanulók 61%-a), 2008/2009-re ez a létszám kb. 120 fővel csökkent (ami a tanulóknak már csak 54 %-a). Ennek hátterében az áll, hogy egyre több gyermek küzd alapvető tanulási problémákkal, ami miatt nem javasolható számukra a plusz megterhelést jelentő heti 5 órányi nyelvtanulás. Helyette a hiányzó alapkészségek fejlesztését végzik náluk kis felzárkóztató csoportokban.

Német nemzetiségi nyelvoktatás a Rákócziban már csak kifutó rendszerben folyik, így annak létszáma is csaknem felére csökkent. Az angol nyelv minél intenzívebb oktatására van láthatóan nagyobb szülői igény, így a német mint idegen nyelv oktatása egyelőre nem indult be náluk.

2.2.2.3 Sajátos nevelési igényű tanulók ellátása

Az integráltan nem nevelhető-oktatható sajátos nevelési igényű tanulók ellátása jelenleg a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola külön telephelyén, 3 összevont osztály keretében történik. A tanulók létszáma a 2008/2009-es tanévben 23 fő, amelyből mindössze 3 fő a más településről bejáró. Az állandó csoportszám és az ellátottak létszámának egyidejű csökkenése magasabb színvonalú egyéni foglalkoztatást tesz lehetővé, bár az ellátás infrastrukturális és tárgyi feltételei a telephelyen változatlanul nem megfelelőek: az épület nem elégíti ki a kor követelményeit, és benne az ellátandó feladathoz szükséges alapvető feltételek is hiányoznak, ezért sürgős változtatásra van szükség.

Az integrált oktatás-nevelés törvényi meghatározása 2005 óta megváltozott, ezért a létszámadatok sem mindig összevethetőek: ketté vált a sajátos nevelési igényű (SNI) és a beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarral küldő (BTM) tanuló fogalma. A törvényi szabályozás alapján az ilyen tanuló a közösségi életbe való beilleszkedését elősegítő rehabilitációs célú, illetve fejlesztő (egyéni) foglalkoztatásra jogosult (Kt. tv. 30 §). Ezek megítéléséről a nevelési tanácsadó megkeresésére a szakértői és rehabilitációs bizottság dönt.

Az integráltan nevelhető-oktatható sajátos nevelési igényű tanulók (akik után kiemelt normatíva vehető igénybe) ellátására 2004 előtt nem volt lehetősége az intézményeknek. 2004-től már a törvényi előírásoknak - Kt. 86. § (2) - megfelelően (miszerint a fenntartó köteles helyben biztosítani az ilyen gyermekek ellátását is) minden általános iskola alapító okiratába belekerült ez az ellátási forma. Bár ennek törvényes feltételeiben (külön tanmenetek, speciális eszközök és szakemberek, óratöbblet, stb.) azóta jelentős a fejlődés (pl. egyre több pedagógus vesz részt ilyen irányú továbbképzésben, az eszközök beszerzése is folyamatban van, a Hunyadi iskola épülete már teljesen akadálymentes), azok egyelőre sehol sem adottak maradéktalanul. 1-1 fejlesztő pedagógus státusza mindhárom általános iskolának van, de egyre több, más szakos pedagógus is elvégez ilyen irányú továbbképzést.

Míg 2005-ben 64 fő volt az SNI tanulók száma a városban, 2008-ban mindössze 17 fő (minthogy azóta a törvényi változás alapján több gyermek átkerült a BTM kategóriába). Viszont az egyéni fejlesztésre jogosult BTM tanulók létszáma 121 lett (2005-ben 46 volt).

2.2.2.4 Hátrányos helyzetű tanulók ellátása

Amíg 2005-ben 342 volt a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett diákok száma városi szinten, 2008/2009-ben mindössze 276, amiből mindössze 1 a szülők nyilatkozata alapján igazoltan is halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. Ismerve a település lakosságának összetételét ez az adat nem tűnik valósnak. Pedig az ilyen tanulók külön ellátási formákra és kedvezményekre lennének jogosultak a törvényi előírások alapján.

A II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában a hátrányos helyzetű gyermekek aránya a teljes létszámhoz viszonyítva 14,5 % (63 fő) - ezek képességkibontakoztató felkészítése a 2003/2004-es tanév óta zajlik egy csoportban. A többi iskolában ilyen foglalkozás nem indult, annak ellenére, hogy a teljes létszámhoz viszonyítva a hátrányos helyzetűek aránya a Hunyadiban közel 11 % (62 fő), a Kőrösiben pedig 8,5 % (34 fő).

2.2.2.5 Napközi otthonos ellátás

	Intézmény 
	Összesen
	Csop.-k száma
	

	Hunyadi János Általános Iskola
	169 fő


	6 db
	2005/2006

	
	174 fő +
34 fő tanulószoba
	6 + 1 db
	2008/2009

	II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola
	212 fő
	9 db
	2005/2006

	
	223 fő
	9 db
	2008/2009

	Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola
	96 fő
	4 db
	2005/2006

	
	118 fő +
28 fő tanulószoba
	4 + 1 db
	2008/2009

	Összesen:
	477 fő
	19 db
	2005/2006

	
	515 fő + 
62 fő tanulószoba
	19 + 2 db
	2008/2009


Az intézményekben 19 napközi otthonos és 2 tanulószobai csoport működtetésével biztosítják a tanulók napközbeni felügyeletét.

Látható, hogy ezen ellátási formák iránt az igény egyre növekszik minden intézményben. A Rákócziban változatlanul kiemelkedően magas a napközisek aránya, az összes tanuló 48,5 %-a, amit az is indokol, hogy oda jár a legtöbb hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanuló.

A felső tagozaton tanulószobai jellegű foglalkozások szervezése jellemző.

2.2.2.6 A személyi feltételek áttekintő táblázata:

	
	Hunyadi
	Rákóczi
	Kőrösi

	
	2005/06
	2008/09
	2005/06
	2008/09
	2005/06
	2008/09

	Összes pedagógus
	41
	41
	44
	44
	32
	32

	(Ebből részmunkaidős)
	1
	-
	2
	1
	2
	3

	· Ebből középisk. tanári
	2
	5
	9
	9
	6
	6

	· Ált. isk. tanári
	18
	17
	12
	12
	12
	12

	· Tanító spec. képesítéssel
	13
	16
	7
	17
	7
	8

	· Tanító
	6
	2
	11
	2
	5
	1

	· Gyógypedagógus
	1
	1
	5
	2
	1
	1

	· Német nemz. nyelvet okt.
	7
	10
	4
	1
	3
	3

	Egyéb felsőfokú végzettségű
	1
	-
	2
	2
	1
	4

	Egyéb közalkalmazott összesen
	9
	8
	8
	8
	9
	9


Látható, hogy az intézményekben elbocsátásokra az utóbbi években nem volt szükség. A továbbképzési kreditrendszerrel viszont a pedagógusok képzettségi szintje egyre emelkedik.

2.2.2.7 A Hunyadi János Általános Iskola tárgyi feltételei

A tanítás jelenleg két telephelyen, külön épületben folyik: az alsó tagozat a Fő út 69., a felső tagozat a Fő út 152. szám alatti épületben működik.

Ingatlan- és eszközellátottság:

Az alsó tagozat bővítése 2006-ban, az iskola fennállásának 100. évfordulóján - a fenntartó kötelezettségvállalása értelmében - elkészült, mely teljes körű felújítást jelentett, valamint bővült az épület egy aulával, egy kis teremmel és büféhelyiséggel, valamint az akadálymentesítés is megtörtént.

Dunaharaszti Város Önkormányzata 2007-ben a KMOP-2007-4.6.1 a „Közoktatási intézmények beruházásainak támogatása” c. pályázat keretén belül 250.000.000 Ft-ot nyert a Hunyadi János Általános Iskola alsó és felső tagozatos iskolaépületének korszerűsítésére és bővítésére. A munkálatok 2008 júniusában kezdődtek, és 2008 decemberében végződtek.

A projekt keretében megújult az iskola, és a demográfiai igényeknek megfelelően bővült a létszámkapacitás. A beruházás eredményeként az alábbi helyiségek kerültek kialakításra az alsó tagozaton: 1 tanári szoba, 1 teakonyha, 1 dohányzó helyiség, 1 gazdasági iroda, 1 orvosi szoba, 1 lány - 1 fiú öltöző és vizesblokk, 1 tornaszoba, 1 testnevelői szoba - zuhanyzó, 1 testnevelés szertár, 1 lány - 1 fiú wc, 1 tanári wc, 1 mozgássérült wc, 1 takarítószer-tároló.

Az iskolai könyvtár az alsó tagozatos épületben üzemel: kötelező és ajánlott olvasmányok, kézikönyvek, pedagógiai, pszichológiai szakkönyvek, audiovizuális és elektronikus dokumentumok állnak itt a diákok és a pedagógusok rendelkezésére.

Fejlesztések a felső tagozat épületében: 3 tanterem, 2 csoportszoba, 1 testnevelői szoba és vizesblokk, 1 testnevelés szertár, 1 orvosi szoba, 1 lány - 1 fiú öltöző és vizesblokk, 1lány - 1 fiú wc, 1 mozgássérült wc, 1 tanári wc, 1 szakszertár, 1 dohányzó, 1 takarítószer-tároló, öltöző került kialakításra.

A felső tagozaton sportpálya és tornaterem ad lehetőséget a testedzésre és versenyek, szabadidős tevékenységek lebonyolítására. A nyelvi labor lehetőséget nyújt az idegen nyelv színvonalas oktatására és elsajátítására. A számítástechnika-oktatás 2 számítástechnika teremben történik.

Hosszú távú célok: a 21. század elvárásainak megfelelő oktatási körülmények létrehozása, növelve a továbbtanulás és a munkapiacra történő bejutás esélyeit, felkészítés az élethosszig tartó tanulásra, készségfejlesztés, megfelelés a törvényi előírásoknak (11/1994 MKM rendelet)

Intézményi szinten a beszerzett több mint 400-féle eszközzel az oktatás színvonala és hatékonysága emelkedik (különös tekintettel a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű diákokra).

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül hiányzik:

· porta (intézményi szinten 1);

· futópálya (intézményi szinten 1);

· igazgatóhelyettesi iroda (Nagyiskola).

2.2.2.8 A II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola tárgyi feltételei

A település keleti felén, Rákóczi-ligeten, a Rákóczi utcában, három telken helyezkedik el az intézmény. A főépület a Rákóczi u. 28. sz. alatt, a napközis és ebédlő-épület a Rákóczi u. 1. sz. alatt, a sajátos nevelési igényű tanulók iskolája a Kandó Kálmán u. 12. sz. alatt található. A telkek tágasak, a padokkal, szabadtéri játékokkal felszerelt udvarok, a sportudvar megfelelő teret biztosítanak a tanulók pihenésének, mozgásának.

A három telken összesen 7 épületben folyik az oktatás.

A épület: 7 szaktanterem, 1 csoportszoba, 1 tornaterem, 1 szertár, tanári, irodák;

B épület: 8 tanterem, 1 tanári, 1 egyéni fejlesztőszoba (+ 1 zeneterem, 1 zeneiskolai iroda, amelyekkel csak a zeneiskola rendelkezik). Az alsós épületben a zeneiskola működése kizárja a délutáni programok szervezését, pedig erre nagy szükség lenne.

C épület: a régi könyvtár épülete, amelynek felújítása a „Beruházás a 21. századi iskolába” pályázat keretében 2004-ben megtörtént, a felújítás után könyvtár, olvasóterem, kiállítóterem került benne kialakításra;

D épület: 1 rajz szaktanterem, 1 öltöző, 1 csoportszoba, 1 tornaszoba;

E épület: 2 tanterem, 1 tanári, 1 szertár. A napközis épület beázik, a terem közepén levő oszlopok árnyékolják a terem felét. átépítése halaszthatatlan, mert az ÁNTSZ csak átmenetileg engedélyezte.

F épület: 1 tanterem, 1 csoportszoba, ebédlő (befogadóképessége nem megfelelő, 100 fő helyett csak 60), melegítőkonyha (melyet az ÁNTSZ többször kifogásolt);

G épület: kis létszámot befogadó 2 tanterem, 1 csoportszoba, 1 orvosi szoba (felszerelése még hiányos), 1 alagsori helyiség. Az SNI tagozat méltatlan körülmények között tanul. Az épület kialakítása nem felel meg az oktatás feltételeinek, a termek sötétek, rendszeresen beáznak, aminek nyomai már nem is tüntethetőek el.

Az A, E, F épületek és a tornaterem elektromos hálózata nem megfelelő, mindennaposak a javítások, melyekért a szakemberek már nem vállalnak felelősséget.

Az intézmény minden alapvető szaktanteremmel rendelkezik. Minden szaktanteremben van állandóan elérhető internet, számítógép, kivetítő és hangosítási rendszer.

A számítástechnikai (22 gép), a természettudományi, a rajzterem, az idegen nyelvi szaktantermek felszereltsége modern, magas minőségi követelményeket elégít ki.

Öt tanteremben van interaktív tábla, 11 teremben biztosított a multimédiás tanítás feltételrendszere.

A magas színvonalú szakmai és tárgyi feltételrendszer eredményeképp 2008-tól ECDL-vizsgaközpont lett az iskola.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül hiányzik:

· aula + porta;

· szertár (4 épületben);

· szabályos méretű tornaszoba az SNI-épületben;

· futópálya;

· sportszertár;

· hideg-meleg vizes zuhanyzó;

· csak épületenként van tanulói wc, nem szintenként;

· tanári szoba és telefon az SNI-épületben;

· tanári öltöző;

· mosléktároló;

· szemét-, kukatároló (2 telephelyen);

Jogszabályban nem előírt, de a fenntartói források függvényében létesítésük szakmailag indokolt: ruhatár.

2.2.2.9 A Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola tárgyi feltételei

Tágas, jól felszerelt udvar, sportpálya tartozik az intézményhez. A testnevelési feladatok ellátását könnyíti a „Beruházás a 21. századi iskolába” pályázat keretében megvalósult és 2004-ben átadott 21x35 méteres tornaterem (a szükséges kiszolgálóhelyiségekkel), egy szabványon aluli (11 x18 méteres) tornaterem, egy 200 méteres HYKKOM gumiburkolatú futópálya, 2 db távolugró hely, 1 db súlylökő hely.

Oktatási helyiségek: 16 tanterem, 1 kiscsoportos fejlesztő pedagógiai helyiség.

Az épület eredetileg 8-12 osztály elhelyezésére készült, és mivel jelenleg 16 osztály működik az intézményben, ezért még mindig problémát okoz a nyelvi kistermek kialakítása. A régi tornaszoba átalakításával kettővel több tantermük lett, valamint az informatika szaktanterem és a nyelvi labor is elkészült. Az elmúlt két év során az önálló művészeti szaktanterem és a technika szaktanterem is kialakításra került.

Az udvari faházat oktatási célokra már nem használják.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerint kötelező helyiségek közül hiányzik:

· igazgatóhelyettesi iroda;

· könyvtárszoba;

· az előírásnak megfelelő méretű étkező;

· aula + porta;

· egyéni fejlesztő szoba.

2.2.3 Középiskolai oktatás, iskolarendszerű szakképzés

A város jelenleg egy intézményben, a Baktay Ervin Gimnázium és Vízügyi Szakközépiskolában biztosítja a középiskolai oktatás és 2008-tól immár csak kifutó rendszerben az iskolarendszerű szakképzés feltételeit. 2008 szeptemberében szakképzés már nem indult, helyette egy hagyományos, 4 évfolyammal működő gimnáziumi osztály lett a 3. párhuzamos osztály.

A 2009/2010-es tanévre felvett tanulólétszámok (2009. május 11.):

· 6 évfolyamos gimnáziumi osztály:

33 fő

· 1+4 évfolyamos gimnáziumi osztály:
32 fő

· 4 évfolyamos gimnáziumi osztály:

32 fő

Az intézmény összes tanulói létszáma 492 fő. Az oktatásban nappali tagozaton tanulók létszáma 467 fő (2005-ben ez a szám 430 fő volt): ebből 345 a gimnáziumi, 122 a szakképzésben részt vevő tanuló. Az intézmény esti munkarendben szervez felnőttoktatást az 52584201 OKJ-számú Környezet- és vízgazdálkodási technikus szakma képzésére. A felnőttoktatásban részt vevők létszáma 25 fő (2005-ben 34 fő). 

A dolgozók esti gimnáziumi képzését továbbra is a SZILTOP Kht. végzi, ez a képzési forma évek óta igen keresett.

Az intézményben jelenleg hatféle képzési program szerint haladnak a tanulók:

	
	Összesen
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	

	6 évfolyamos gimnáziumi képzés
	167
	31
	33
	28
	25
	25
	25
	-
	-
	2005/06

	
	165
	34
	34
	31
	23
	25
	18
	-
	-
	2008/09

	1+4 évfolyamos gimnáziumi képzés (0. nyelvi előkészítő évf.)
	110
	-
	-
	29
	27
	34
	20
	-
	-
	2005/06

	
	150
	-
	-
	28
	36
	33
	28
	25
	-
	2008/09

	4 évfolyamos gimnáziumi képzés
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2005/06

	
	30
	-
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	2008/09

	Szakközépiskola (9) 10-12. évfolyam
	120
	-
	-
	32
	33
	31
	24
	-
	-
	2005/06

	
	83
	-
	-
	-
	32
	28
	23
	-
	-
	2008/09

	Szakközépiskola szakképző évfolyam
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	14
	2005/06

	
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	24
	2008/09

	Felnőtt szakképzés
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	19
	2005/06

	
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	12
	2008/09


Az oktatási koncepció korábbi ajánlásai alapján is jelentkező tendencia az induló osztálylétszámok növekedése. A magasabb évfolyamokon azért akadnak még 20-25 fő közötti létszámok is. A legnagyobb jelentkezési arány változatlanul a 6 osztályos gimnáziumi és a nyelvi előkészítő évfolyamon van.

A helybeli és a vidéki tanulók arányának alakulása:

	
	Bejáró

	6 évfolyamos gimnáziumi képzés
	48,5 %
	2005/06

	
	79 fő, 48 %
	2008/09

	1+4 évfolyamos gimnáziumi képzés
	75%
	2005/06

	
	84 fő, 56 %
	2008/09

	4 évfolyamos gimnáziumi képzés
	-
	2005/06

	
	8 fő, 27 %
	2008/09

	Szakközépiskola (9) 10-12. évfolyam
	68 %
	2005/06

	
	34 fő, 41 %
	2008/09

	Szakközépiskola szakképző évfolyam
	91 %
	2005/06

	
	31 fő, 79 %
	2008/09

	Felnőtt szakképzés
	56 %
	2005/06

	
	23 fő, 92 %
	2008/09


A felnőtt szakképzés kivételével minden képzési formában nőtt, a 6 osztályosban kb. állandó maradt a helyi diákok aránya.

Mivel az elenyésző számú kollégiumi ellátást igénylő tanuló miatt gazdaságtalan volt a kollégiumi funkció működtetése, azt a fenntartó 2007-ben megszüntette. A csatorna-parti telephelynek már csak a tantermeit és a hozzájuk kapcsolódó kiszolgálóhelyiségeket használják oktatási célokra. Angol nyelvet összesen 353 tanuló tanul (2005-ben 244-en), ami a nappali tagozatra járók 82%-a (2005-ben 57%-a), németet pedig 339-en, a diákok 79%-a (2005-ben 237-en, 56%).

A nyelvtanulás gyakorlatát segíti az intézmény UNESCO-iskola volta, és az ennek keretében megvalósuló nemzetközi cserekapcsolatok szervezése is.

Tárgyi feltételek:

Az intézmény főépülete, ahol a gimnáziumi oktatás és a szakközépiskolai elméleti oktatás folyik, a Baktay tér 1. sz. alatt található. A székhelyen biztosított helyiségek: 12 osztályterem, 6 szaktanterem, 3 szükségterem, 1 tornaterem, 1 kondicionáló szoba, 24.000 kötetes könyvtár, 1 internet-terem (ahol a tanulóknak délutánonként is tudnak internet-hozzáférést biztosítani), 6 szertár, ebédlő, konyha, kiszolgálóhelyiségek, 2 tanári szoba, 6 iroda, 1 karbantartó műhely, 1 technikai dolgozók által használt helyiség. 2004-ben multimédiás szaktantermet adtak át, 2006-ban korszerűen felszerelt környezetvédelmi labort rendeztek be.

A Fő út 268. sz. alatt találhatók a szakképzés gyakorlati oktatásához szükséges tantermek és egy korszerű informatikai szaktanterem. A telephelyen biztosított helyiségek: I. épület – vízmű, géptanműhely; II. épület – anyagvizsgáló laboratórium, automatika; főépület – 4 osztályterem, 3 szaktanterem, 9 diákotthoni szoba, 1 tanári szoba, 1 nevelői szoba, 2 iroda, 1 szilencium-terem, ebédlő, konyha, kiszolgálóhelyiségek, 2 betegszoba.

Mindkét telephelyen rendelkezésre áll a megfelelő számú vizesblokk, öltöző.

A 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelező helyiségek közül hiányzik:

· aula;

· sportudvar.

Személyi feltételek:

Az intézményben jelenleg 42 pedagógust alkalmaznak: ebből 33 teljes munkaidős, 3 fő részmunkaidőben foglalkoztatott, 6 fő óraadó. A kinevezett pedagógusok közül végzettségük alapján 23 fő középiskolai tanári, 7 fő általános iskolai tanári, 6 fő pedagógiai képesítéssel rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű.

A pedagógusok közül 10 fő (8 fő teljes munkaidőben, 2 fő óraadó) a 6 évfolyamos gimnáziumi képzés 7-8. évfolyamán, 28 fő (21 fő teljes munkaidőben, 3 fő részmunkaidőben, 4 fő óraadó) a gimnáziumi és szakközépiskolai 9-12. évfolyamon, 4 fő (teljes munkaidőben) a szakképzési évfolyamon tanít.

Az egyéb közalkalmazottak létszáma 12 fő: 1 fő iskolatitkár, 1 fő ügyintéző, 1 fő internetes felügyelő, 1 fő gyermek-ifjúságvédelmi felelős, 1 fő gondnok, 1 fő anyagbeszerző, 3 fő portás, 1 fő karbantartó, 2 fő takarító.

2.2.4 Alapfokú művészetoktatás

Az önkormányzat a Dunaharaszti Alapfokú Művészetoktatási Intézmény működtetésén keresztül biztosítja a szükséges feltételeket. Az intézmény a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola B épületében kapott helyet, ahol a 9 általuk használt helyiségből 1 zeneteremmel és 1 irodával kizárólag a zeneiskola rendelkezik.

Az intézményben csak zeneművészeti ágon, 10 tanszakon folyik a képzés.

Létszámadatok:

	Tagozat, tanszak, főtárgy
	Növendékek létszáma 
	- ebből előképzős

	
	2005/06
	2008/09
	2005/06
	2008/09

	Ütő
	16
	22
	-
	6

	Harmonika
	4
	8
	-
	3

	Zongora
	38
	40
	3
	3

	Gitár
	9
	13
	1
	1

	Rézfúvós
	25
	26
	2
	1

	Fafúvós
	32
	21
	9
	5

	Magánének
	15
	27
	-
	2

	Hegedű
	10
	10
	1
	1

	Brácsa
	-
	1
	-
	-

	Gordonka
	12
	13
	1
	2

	Óvodai és előképzős szolfézs
	15
	34
	15
	34

	Kamarazene
	-
	2
	-
	-

	Összesen
	176 fő
	217 fő
	32 fő
	58 fő


A létszámok növekedése figyelhető meg az alap- és az előképzős évfolyamokon is, ami valószínűleg az intézmény munkáját 2007-ben minősítő „kiváló” címmel szembeni szülői bizalom jele is. Ez a cím az emelt normatíva igénylésének lehetőségét hozta a fenntartó számára.

Az intézmény rendelkezik a képzéshez szükséges minimális taneszközzel, de a hangszerek folyamatos pótlását biztosítani kell.

Személyi feltételek:

Az intézményben 16 fő pedagógust alkalmaznak (ebből egy vezető, egy vezető helyettes), ebből 9 fő teljes munkaidőben, 2 fő részmunkaidőben, 5 fő óraadó. A teljes- és részmunkaidős pedagógusok közül 6 fő középiskolai tanár, 5 fő általános iskolai tanár, de mind a 11 fő zenetanári képesítéssel rendelkezik.

Az egyéb közalkalmazottak létszáma 4 fő: 1 fő iskolatitkár teljes munkaidőben; 3 fő részmunkaidős: 1 karbantartó, 1 fűtő (a fűtési szezon 4-5 hónapjában), 1 takarító.

Az alapfokú művészetoktatás másik, nem önkormányzati intézménye településünkön a Sok-oldal Alapítvány által működtetett Égbelátó Művészeti Iskola. A Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskolában már a 2005/2006-os tanév kezdete óta nagy sikerrel működik ez a képzési forma, ott színjátszás, festészet, és 2006 őszétől kézműves tanszakon is folyik a képzés. 2006 szeptemberétől a Hunyadi János Általános Iskolában is megkezdték működésüket 2 kézműves és 1 festészet tanszakon.

2.2.5 Pedagógiai szakszolgálat: Nevelési Tanácsadó

A Dunaharaszti Nevelési Tanácsadó létrehozásával és működtetésével az Önkormányzat - nem kötelező feladatként - az oktatást kiegészítő és a nevelési tanácsadással összefüggő szolgáltatásokat lát el. Az intézmény 2005. október elsejével vált szervezetileg is önállóvá.

Ellátási terület:

Az intézmény ellátási területe Dunaharaszti lakossága, majd 2007 óta a Taksony nagyközség gyermekeinek komplex vizsgálata és pszichológiai ellátása (a két önkormányzat közötti együttműködési megállapodás alapján).

Az ellátottak életkora:

Az ellátottak körét – a törvényi kötelezettség alapján - a 3 éven felüli ép értelmű gyermekek jelentik. Ugyanakkor egyre több dunaharaszti lakhelyű szülő keresi fel az intézményt 3 éven aluli gyermeke nevelésével kapcsolatos pszichológiai tanácsadás céljából. A közoktatási törvény módosításával, miszerint az érettségi vizsgára jelentkezők tanulási nehézsége esetén is a Nevelési Tanácsadó jogosult a tantárgyi felmentési kérelmek elbírálására, az ellátottak életkora felfelé is kitolódott.

Az intézmény által ellátott feladatok:

Alapszolgáltatások:

· tanulási nehézséggel és magatartási problémával küzdők diagnosztikus vizsgálata,

· iskolaérettségi vizsgálatok végzése,

· pszichológiai szaktanácsadás, terápiás ellátás (egyéni és csoportos),

· beszédjavító (logopédiai) tevékenység (csoportos és egyéni),

· fejlesztő pedagógiai ellátás (csoportos és egyéni),

· mozgásterápiás ellátás (egyéni és csoportos). A 2005/06-os tanévben ez az ellátás még a megszervezés szintjén volt (külső helyszínen, külső szakemberrel); a további évek során bekerült az intézményi ellátás keretébe.

· korai fejlesztés és konduktív mozgásfejlesztés megszervezése,

· szurdopedagógiai ellátás megszervezése (az oktatási intézmények helyszínén).

Alapszolgáltatásokon túli ellátás: 

· gyámhivatali szakvélemények készítése (törvényi szabályozás alapján).

Alapfeladatokon túli ellátás:

· szűrővizsgálatok végzése az oktatási intézmények részére,

· pályaválasztási tanácsadás,

· 2008 januárjától: a Dunaharaszti Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatnál alapellátásba és védelembe vett gyermekek részére – a Szolgálat és a bázisintézmény helyszínén is – pszichológiai ellátás (tanácsadás és terápia),

· 2008 januárjától: a Dunaharaszti Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatnál – a Szolgálat helyszínén – a szociális ellátásban részesülő felnőtt kliensek részére pszichológiai ellátás (egyéni és csoportos formában),

· A Szigethalmi Gyermekjóléti és Családsegítő Társulás keretében, a taksonyi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat által ellátott családok számára pszichológiai terápia, a Szolgálat dolgozói részére tanácsadás,

· A közoktatási törvény 2007. évi módosítása alapján a Nevelési Tanácsadó szakmai tanácsadást és ellenőrzést végez az oktatási intézményekben dolgozó fejlesztő pedagógusok és logopédusok tevékenységével kapcsolatban.

	Ellátási adatok
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	Munkalapok száma
	597
	888
	1163 

	Pszichológiai ellátásban részesülők  száma
	244 fő
	417 fő
	568 fő

	Pszichológiai ellátási alkalmak száma
	1020
	2002
	3707

	Logopédiai ellátásban részesülők száma
	128 fő
	136 fő
	209 fő

	Fejlesztő pedagógiai ellátásban részesülők száma
	94 fő
	218 fő
	269 fő

	Iskolaérettségi vizsgálatok száma
	59 fő
	91 fő
	73 fő


· Az intézmény teljesítménye (mind az ellátott kliensek, mind az esetek száma alapján) minden ellátási kategóriában jelentősen és folyamatosan nőtt.

· A komplex vizsgálatok megkezdése 3-szorosára növelte az intézményben történő fejlesztő pedagógiai ellátások számát.

· A pszichológiai ellátásban részesülők száma 2,5-szeresére növekedett, a háttérben viszont drasztikus növekedés látható az ellátási alkalmak számában, ahol majdnem 4-szeres az emelkedés. Az ellátási kör bővülésével a pszichológusok egyre komplexebb problémákban állnak a lakosság és a társintézmények rendelkezésére, ezért az egy kliensre jutó ülések száma nő.

· A logopédiai ellátások száma lassúbb, de még mindig jelentős növekedést mutat (75%-os). Ezen a területen létszámbővülés nem történt, a teljesítmény növekedése a kötelező óraszám növekedése miatt van, illetve a szervezési hatékonyság javulásának köszönhető.

Személyi feltételek

A személyi feltételek változásai az elmúlt években:

	Státuszban levők
	Induló adat
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/09

	Pszichológus
	0,5 fő
	1,5 fő
	2,5 fő
	2,5 fő
	3,5 fő

	Fejlesztő-gyógypedagógus
	1 fő
	1 fő
	1 fő
	1 fő
	2 fő

	Logopédus
	3 fő
	4 fő
	4 fő
	4 fő
	2 fő

	Összesen:
	4,5 fő
	6,5 fő
	7,5 fő
	7,5 fő
	7,5 fő


· Még az induló 2005/06-os tanévben – fenntartói döntés alapján - 1 fő pszichológusi státusszal, majd a II. Rákóczi F. Általános Iskolából áthelyezéssel 1 fő gyógypedagógusi státusszal bővült az intézményi dolgozók létszáma.

· A 2006/07-es tanév során – a Taksony nagyközség által történő finanszírozás alapján - további egy fő pszichológusi státuszbővítésre került sor. (Jelenleg a Taksonyból jelentkező gyermekkliensek teljesen lefedik az egy fő pszichológus kapacitását.)

· A 2007/08-as tanévtől - a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat és a Nevelési Tanácsadó közötti együttműködési megállapodás szerint – intézményünk további heti 15 óra pszichológiai ellátást biztosít a Szolgálat és bázisintézményünk helyszínén, mely státuszbővítéssel nem járt együtt, csak további fenntartói finanszírozással.

· Jelenleg az intézményben négy fő gyógypedagógus (2 logopédus és 2 fejlesztő-gyógypedagógus) és négy fő pszichológus (egy pszichológus fél állásban intézményvezető) végzi a munkáját.

A törvényi szabályozás szerint egy gyógypedagógus 76 főt, egy pszichológus 30 főt láthat el + a vizsgálatok száma. Jelenleg minden dolgozó túlórában dolgozik (pl. a pszichológusok esetében az ellátottak száma akár az 50 főt is meghaladja). A terhelés csökkentése érdekében külső szakemberek óraadói foglalkoztatására is sor kerül.

A logopédiai ellátás körzetesítve lett: ugyanaz a logopédus az óvodai ellátás után a gyermeket – szükség szerint – a körzetnek megfelelő iskolában továbbra is elláthatja. Ez a munkafolyamat segítheti a gyermekek könnyebb beilleszkedését az iskolába, illetve elősegíti a szakemberek számára a gyermek tanulmányainak nyomon követését is.

Minden dunaharaszti általános iskolához egy-egy pszichológus lett hozzárendelve a hatékonyabb kapcsolattartás érdekében.

Továbbképzési rendszerükben az elmúlt három év során nagy hangsúlyt helyeztek a diagnosztikus vizsgálatok elsajátítására, továbbá a törvényi szabályozás szerinti szakképzések megkezdésére. A dolgozók képzése minden esetben munkáltatói támogatással történt. A pályázatokon képzési támogatásra elnyert összeg: 1.630.000.-Ft volt.

Tárgyi feltételek

Helyiségek a bázisintézményben:

A Nevelési Tanácsadó bázisintézménye a Rákóczi u. 3. alatti épület, amely három helyiséggel rendelkezik. A bázisintézményben terápiás ellátások, vizsgálatok és fejlesztések zajlanak. Ebből két helyiség felel meg a terápiás ellátás feltételeinek, de 2005 decemberétől a harmadikat is (ami eredetileg adminisztrációs szobának készült) vizsgálati vagy terápiás helyiségként használják.

Egyéb helyiségek:

A hirtelen megnőtt esetszám miatt további – az intézményen kívüli – helyiségek igénybe vétele is szükségessé vált, melyeket megállapodás keretében a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és a Mese Óvoda térítésmentesen biztosít.

A Rákóczi iskola helységeiből jelenleg 4-5-öt is használnak: itt vizsgálatok, pszichológiai egyéni és csoportterápiás, fejlesztő-gyógypedagógiai, mozgásterápiás fejlesztések és logopédiai, gyógypedagógiai és pszichológiai vizsgálatok zajlanak.

· a vizsgáló és terápiás eszközöket minden esetben át kell vinni a bázisintézményből az iskola helyiségébe;

· folyamatosan figyelemmel kell kísérni az általános iskola egyes helyiségeinek szabad kapacitását, rendkívüli rendezvényeinek helyiségigényét;

· 17.00 óra után, az iskola helyiségeit már nem tudják használni, pedig a szülők sok esetben nem tudnak 18.00 előtt – szabadság kivétele nélkül – megjelenni a konzultációkon. (Jelenleg 8.00 és 20.00 óra között használják a bázisintézményt.)

Mozgásos fejlesztő helyiség:

Egy kis méretű helyiséget a Mese Óvoda biztosít, ahol csak mobil fejlesztő eszközök alkalmazása lehetséges, illetve maximum 4 gyermek ellátása valósulhat meg egy időben a lehetséges 6-8 fővel szemben. Így ezen esetek ellátása jelenleg személyi ráfordításban 1,5-2-szer költségesebb az indokoltnál.

A Rákóczi iskola nagyobb alapterületű tornatermét kizárólag délutáni időpontban tudják használni. A falra szerelhető eszközöket itt sem tudják alkalmazni.

Mivel a mobil mozgásterápiás eszközöket így két helyszínen is használják, az esetellátó gyógypedagógus szállítják azokat a két helyszín között.

Saját helyiségek használata:

A bázisintézményben a szűkös hely miatt a dolgozóknak folyamatosan egyeztetniük kell a szobák használatáról. Az elkerülhetetlenül bekövetkező félreértések, csúszások, hibák, ill. sürgősségi és rendkívüli ellátások teljes napi beosztásokat boríthatnak, legalább két érintett dolgozó munkáját és az általuk végzett esetellátást akadályozva. Az ebből adódó konfliktusok, valamint a szűk egyéni mozgástér (mind fizikai értelemben, mind az időbeosztást illetően) folyamatos feszültségekhez, súrlódásokhoz vezetnek, nemegyszer aláássák az intézményi légkört, és megterhelik a dolgozók közötti kapcsolatokat. Az ebből adódó személyes problémák jelenleg az intézményi fluktuáció elsődleges okát jelentik.

Az oktatási intézmények logopédiai helyiségei:

A logopédus és fejlesztő pedagógus kollégák az oktatási intézményekben is végeznek beszédjavító, illetve fejlesztő tevékenységet, viszont néhány intézményben továbbra sem megoldott az ehhez szükséges megfelelő helyiségek biztosítása (kis méretű, szellőzetlen helyiségek, zárható szekrények nélkül). Továbbra is kiemelkedően rossz a helyzet a Napsugár Óvodában és a Hunyadi János Általános Iskolában.

Logopédiai tükröket minden oktatási intézményben felszereltek már.

Eszközbeszerzések:

A diagnosztikus vizsgálatok végzésére - szakmai okoknál fogva – kizárólag a délelőtti időpontokban kerül sor. A hatékony, párhuzamos munkavégzés érdekében legalább annyi speciális pszichológiai tesztbattéria és gyógypedagógiai vizsgálati tesztkészlet beszerzése vált szükségessé, ahányan az intézményben párhuzamosan tudnak dolgozni.

Az elmúlt évek során a speciális vizsgálati eszközöket pályázatokon nyert támogatási összegből (ami összesen 780.000.-Ft volt) és a fenntartó által biztosított kötelező eszközbeszerzés terhére teljes mértékben meg tudták vásárolni.

Az alapvető terápiás eszközökből egy-egy darab beszerzése kizárólag a kötelező eszközbeszerzés terhére történt. Egy speciális terápiás eszközbeszerzésre került sor: 50-50% pályázati (330.000.-Ft) és szakmai anyagi finanszírozással egy EEG-Neurofeedback készüléket vásároltak, mely elsősorban a figyelemzavaros vagy hiperaktív tüneteket mutató gyerekek ellátásához szükséges.

A megnövekedett esetszám jelentősen megnövelte a dokumentációk mennyiségét, ennek megfelelően a tárolási nehézségek is megjelentek. Az elmúlt időszakban beszerzésre került három zárható irattároló szekrény, mely továbbra sem elegendő a törvény által előírt kötelező adattárolási szabályoknak (a folyamatban levő esetek anyagai nem keveredhetnek a már lezárt esetek irataival, és minden pszichológiai eszközt elzárva szükséges tárolni). A már beszerzett terápiás eszközök elhelyezése a két helyiségben nem megoldott. Az intézmény vezetésével, adminisztrációjával kapcsolatos irattárolás sincs tartósan megoldva.

A folyamatos kapcsolattartást segíti, hogy minden kolléga rendelkezik olyan mobiltelefonnal, amely a dolgozó tulajdona, de az előfizetés az intézményé, így a dolgozók egymás között ingyenesen tudnak konzultálni.

A szükséges számítógépek és a munkát megkönnyítő kiegészítő szoftverek beszerzése megtörtént. Jelenleg az intézmény négy darab számítógéppel és (100%-os, 500.000 Ft-os minisztériumi támogatás mellett) három darab laptoppal rendelkezik.

Minden általános iskolába - az ott dolgozó fejlesztő pedagógusok szakmai munkájának támogatására - kihelyeztek egy-egy „Varázsbetű” –programot használatra.

Külső szakmai kapcsolatok:

A szigetszentmiklósi Nevelési Tanácsadó igény hiányában 2 éve nem lát már el dunaharaszti lakost.

A Mozgásfejlesztő Konduktív Óvodába jelenleg is jár dunaharaszti lakhelyű gyermek fejlesztésre.

3. A helyi közoktatási intézmények fejlesztésének tervei és feladatai

3.1 A fenntartó által elvégzett – illetve folyamatosan végzendő – feladatok az elmúlt két év során

· A városi önkormányzat mint fenntartó a 98/2006 (IX. 11.) sz. határozatával elfogadta az intézkedési terv 2006-os aktualizálását.

· A fenntartó az intézkedési terv kétévenként esedékes módosítása előtt is kikéri az intézményvezetők véleményét, megismeri az intézmények igényeit, ahogy ez 2006-ban is megtörtént.

· A közoktatási intézmény fenntartója az ellátott feladatok változásainak függvényében folyamatosan felülvizsgálja az általa fenntartott intézmények alapító okiratait [Kt. 37.§ (5)], a változásokról értesíti a megfelelő adatbázisokat (KIR, OH, OKM).

· A képviselő-testület minden év októberében jóváhagyja az intézmények tanév eleji beszámolóit, melyek 2005 óta egységesen kért formában tárják a fenntartó elé az előző tanév záró és az aktuális tanév nyitó adatait, feladatait, eredményeit.

· Az intézmények a tanév eleji beszámoló részeként megküldik a fenntartónak éves munkatervüket és órarendjüket, melyeket a közoktatási referens ellenőriz.

· A fenntartó erre évente biztosított költségvetési keretből, felkért szakértővel végezteti el az iskolai tantárgyfelosztások vizsgálatát, mely a fenntartói finanszírozás és az intézményben ellátott heti rendszeres foglalkozások törvényi megfelelését vizsgálja. A tantárgyfelosztásokat 2006 óta az egységesen előírt nyomtatvány alapján, összevethető formában, minden augusztusban bekéri a fenntartó. A szakértői észrevételeket az intézményvezetőkkel egyeztetve azok elvégzik a szükséges korrekciókat.

· Az általános iskolák benyújtották jóváhagyásra módosított pedagógiai programjukat, és azokat a fenntartó 97/2008 (VI. 30.), határozatával el is fogadta. Az eseti módosítások benyújtása és elfogadása folyamatos.

· A törvényben meghatározott, a pedagógusok teljesítményértékelését és a minőségfejlesztést érintő IMIP-kiegészítéseket 125/2007 (XII. 17.) számú határozatával fogadta el a fenntartó.

· Az óvodák, iskolák felülvizsgálták SZMSZ-üket és házirendjüket, melyeket a fenntartó 112/2005. (VI. 27.) sz. határozatával el is fogadott. Módosításuk esetén a jóváhagyási eljárás folyamatos.

· Az intézmények alapdokumentumai (SZMSZ, Házirend, Nevelési és Pedagógiai Program, IMIP), felkerültek, illetve folyamatosan felkerülnek az intézmények honlapjaira és/vagy az önkormányzati honlap megfelelő helyére, így digitálisan is széles körben hozzáférhetővé váltak/válnak.

· A 11/1994 (VI.8.) számú OKM rendelet 8. §-ához kapcsolódó 10. számú mellékletben foglalt „különös közzétételi lista” elemeinek hasonló módon való digitális közzétételére 2009. augusztus 31-diki határidővel köteleztük az intézményeket.

· Az intézményválasztás előtt álló szülők és diákok számára évente kiadja, illetve aktualizálja a Becsengetés című információs kiadványát, mely a város honlapján keresztül is elérhető, más, a szülők számára fontos aktuális információkkal együtt a ’Szülőknek’ menüpont alatt.

· A 11/1994. MKM rendelet 7. sz. melléklete szerinti kötelező eszköz- és felszerelésjegyzék Kt. tv. 128. § (17) bekezdés alapján módosított ütemterve alapján 2008-ig a következők szerint biztosította az ütemtervben meghatározott költségvetési forrásokat:

	Adatok: e.Ft-ban

	 
	Tervezett összesen
	2004
	2005 módo-sított
	2006 módo-sított
	2007 végle-ges
	2008 módosított
	2004-2008 összesen

	Százszorszép Óvoda
	3 536
	419
	810
	769
	752
	769
	3 519

	Alapfokú M. Iskola
	5 785
	1 034
	700
	1 350
	1 321
	1 350
	5 755

	Hétszínvirág Óvoda
	3 447
	419
	773
	752
	735
	752
	3 430

	Hunyadi J. Ált. Iskola / nagy /
	14 066
	1 961
	0
	4 035
	3 946
	4 035
	13 977

	Hunyadi J. Ált. Iskola / kicsi /
	4 065
	398
	0
	1 222
	1 195
	1 222
	4 038

	II. Rákóczi F. Ált. Iskola /SNI/
	1 880
	64
	669
	382
	374
	382
	1 872

	II. Rákóczi F. Ált. I.
	13 115
	1 675
	3 054
	2 795
	2 734
	2 795
	13 054

	Kőrösi Cs. S. Ált. Isk.
	16 889
	4 167
	2 895
	3 276
	3 204
	3 276
	16 817

	Mese Óvoda
	6 206
	929
	1 050
	1 409
	1 378
	1 409
	6 175

	Napsugár Óvoda
	4 702
	627
	897
	1 059
	1 036
	1 059
	4 679

	BEG.
	18 465
	3 139
	2 925
	4 134
	4 043
	4 134
	18 374

	Nev. Tan.
	 
	 
	 
	 
	466
	 
	466

	Összesen :
	92 156
	14 832
	13 773
	21 184
	21 184
	21 184
	92 156


· 4 és 5/2007 (I.29.), majd 76 és 77/2008 (V.26.) sz. önkormányzati határozataival a hatékonyabb működés és gazdálkodás érdekében átalakította az óvodai vezetési struktúrát, majd egyetlen, közös igazgatású intézménnyé vonta össze a város óvodáit 1 székhelyen és 3 telephelyen működő 4 tagintézménnyel.

· Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Közép-Magyarországi Operatív Program támogatási rendszeréhez sikeresen benyújtotta a Mese Óvoda székhely-intézményének bővítését és megfelelő eszközellátásának biztosítását célzó pályázatot. Mint nyertes pályázó az intézmény kötelezően részt vesz a TÁMOP - 3.1.4/08/1. "Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés - Innovatív intézményekben" című fejlesztésben is.

· Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Közép-Magyarországi Operatív Program támogatási rendszeréhez sikeresen benyújtotta a „Hunyadi János Általános Iskola alsó- és felső tagozatos iskolaépületeinek korszerűsítése és bővítése” című pályázatot. A beruházás az EU 250 millió forintos támogatásából és az önkormányzat 71 millió forintos hozzájárulásával 2009 februárjára valósult meg. Mint nyertes pályázó az intézmény kötelezően részt vesz a TÁMOP - 3.1.4/08/1. "Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés - Innovatív intézményekben" című fejlesztésben is.

· A II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola saját döntése alapján vesz részt a TÁMOP - 3.1.4/08/1. "Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés - Innovatív intézményekben" című fejlesztésben.

· A "Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés Dunaharaszti alapfokú oktatási intézményeiben" című, TÁMOP - 3.1.4/08/1-2008-0016 jelű pályázatot 2009 márciusában az OKMT 82.941.00 forint összegű támogatásra érdemesnek ítélte.

· Mivel a feladatot kellő igény híján már évek óta nem látta el az intézmény, 134/2006 (XII.18.) sz. önkormányzati határozatával a fenntartó megszüntette a Baktay Ervin Gimnázium és Vízügyi Szakközépiskola kollégiumi feladatát. A szakképzés helyi rendszerét felülvizsgálva 114/2008 (VII.9.) sz. határozatával kifutó rendszerben megszüntette a vízügyi szakképzést is. A döntéseket az intézmény alapító okiratának módosításai is követték.

· Óvodai és iskolai körzethatárokat 2007-ben felvitte a KIR adatbázisába, de azok folyamatos pontosítására is szükség van a lakóövezetek bővülésével.

· Az Alapfokú Művészetoktatási Intézmény minősítési eljárását az adatközlés segítésével és az eljárási díjak felvállalásával segítette.

· A törvényben meghatározott létszámot túllépő csoportok, osztályok esetében megkérte az OH-engedélyeket.

· A Nevelési Tanácsadó feladatait 35/2007 (III.26.) sz. határozatában pályaválasztási tanácsadással bővítette, az intézmény működési területét Taksony Nagyközség közigazgatási területével is bővítette.

· 1/2008 (I.24.) sz. határozatával elfogadta Dunaharaszti Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzését és Intézkedési Tervét. Ennek aktualizálása a 8/2009. (I. 26.) sz. Kt. határozattal történt meg.

· A Rákóczi iskola, a fenntartó és az Országos Integrációs Hálózat keretében működő SuliNova Közoktatás-fejlesztési és Pedagógus továbbképzési Kht. 2006-ban háromoldalú megállapodást írt alá a hátrányos helyzetű tanulók képességkibontakoztató felkészítésének szakmai támogatása céljából (11/1994 MKM rendelet 39/D § (8) bekezdés). A suliNova Közoktatás-fejlesztési és Pedagógus továbbképzési Kht. az aláírt megállapodás alapján térítésmentesen biztosítja az intézménynek, illetve a fenntartónak a megállapodásban foglalt szolgáltatásokat. Így a képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók után kiegészítő normatívát vehet igénybe a fenntartó.

3.2 A fenntartó feladatai a következő két évben

· Az intézkedési tervben bemutatott közoktatási intézmények további fenntartása, működtetése és fejlesztése.

· Az intézkedési tervben meghatározott fejlesztések ütemezése, megterveztetése és pénzügyi fedezetének biztosítása.

A fenntartó:

· Az önkormányzati közoktatási intézményrendszer működésének minőségirányítási programját (ÖMIP) felülvizsgálja, igény szerint módosítja. A végrehajtás értékelését legkésőbb 2009. december 31-ig elvégzi.

· Felügyeli az eszközbeszerzés végrehajtását. Felméri, melyik intézmény pontosan mire költötte az 5 éves ciklusban a törvényi előírások szerint e célra biztosított 90 millió forintos keretet.

· Folyamatosan ellenőrzi a kötelező eszköz- és felszerelésjegyzékkel összefüggő hiányosságokat. Felméri a további intézményi igényeket, és pénzügyi lehetőségeinek függvényében minden évben biztosít az intézmények számára erre egy bizonyos költségvetési keretet. Megfelelő önrésszel támogatja az intézmények eszközfejlesztéssel, beszerzéssel összefüggő pályázatait.

· Fenntartói beleegyezéssel, gyakorlati segítségnyújtással és lehetőségei szerint önrész biztosításával támogatja és ellenőrzi az intézmények egyéb pályázatainak benyújtását és megvalósítását.

· Elkészíti a helyi oktatás humánerőforrás-fejlesztési és -gazdálkodási tervét.

· Az Oktatási Bizottság éves munkatervének megfelelően és annak szakmai koordinálásával helyi pályázatokat ír ki, melyek pénzügyi feltételeit a mindenkori költségvetés biztosítja: a.) az intézmények tanulmányi, sport- és kulturális rendezvényeinek, versenyeinek támogatására; b.) helyben lakó és tanuló általános- és középiskolás diákok tanulmányi ösztöndíjazására; c.) a helyi kötődést erősítő tematikus diákpályázatok díjazására.

· Évente csatlakozik a Bursa Hungarica felsőoktatási ösztöndíj-pályázati rendszerhez, és a díjazáshoz szükséges önkormányzati részt biztosítja.

· A Képviselő-testület, SZMSZ-ét módosítva, a saját hatáskörében engedélyezhető osztálylétszám-emelésekről, valamint az OH-hoz benyújtandó létszám-túllépési kérelmekről szóló döntések jogkörét átruházza az Oktatási Bizottságra.

· A tanév előkészítése során a Kt. tv. 102.§ (2) c pont szerint minden év januárjában:

a.) a népesség-nyilvántartás adatai alapján meghatározza a következő nevelési évben várhatóan indítható óvodai csoportok számát (Képviselő-testület). 

b.) az óvodai statisztikák és a népesség-nyilvántartás adatai alapján meghatározza a következő tanítási évben az iskolában várhatóan indítható osztályok számát és minimális létszámát (Képviselő-testület), továbbá a saját jogkörébe tartozó esetekben engedélyezi a maximális létszámtól való eltérést (Oktatási Bizottság).

· A konkrét óvodai jelentkezési és iskolai beiratkozási adatok függvényében minden májusban véglegesíti az indítható csoportok és osztályok számát, törekedve városi szinten a harmonikus létszámeloszlásra. Mindezt a szabad intézményválasztás és a körzethatárok együttes figyelembe vételével igyekszik szabályozni.

· A törvényben megszabott maximális létszámok esetleges túllépése esetén a megfelelő intézményi indoklások birtokában minden évben a július elsejei törvényes határidőig megkéri az OH-tól a szükséges engedélyeket a normatíva-kiesés megakadályozására (Oktatási Bizottság).

· Az adatvédelmi törvényben foglaltak betartásával, önkormányzati ellenőrzési terv alapján felülvizsgálja az intézmények közalkalmazottainak kinevezési okiratait, munkaköri leírását, a megállapított illetményeket, pótlékokat, illetménykiegészítéseket.

· A Polgármesteri Hivatal folyamatosan vizsgálja az intézmények gazdálkodásának hatékonyságát.

· Az intézmények tanügyi dokumentumainak ellenőrzése az ÖMIP szerint kétévente szükséges. Mivel ez utoljára 2005-ben történt meg, így 2009-ben ez a feladat halaszthatatlan.

3.3 A fenntartó által ellátott kötelező közoktatási feladatok

3.3.1 Az óvodai ellátás fejlesztésének tervei és feladatai

Az eddig elért eredmények megtartása mellett a következő időszak óvodai ellátással összefüggő fejlesztései, feladatai:

· Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Közép-Magyarországi Operatív Program támogatási rendszeréhez benyújtott, a Mese Óvoda székhely-intézményének bővítését és megfelelő eszközellátásának biztosítását célzó pályázat eredményeképp az óvoda bővítése 242 millió forintos európai uniós támogatásból és 27 millió forintos önkormányzati hozzájárulásból előre láthatólag 2009 decemberéig befejeződik. A projekt keretében megújul és a demográfiai igényeknek megfelelően 3 új csoportszobával és számos kiszolgáló helyiséggel bővül az óvoda infrastruktúrája. Az épületen kívül pedig 23 parkoló és rendezett kert kerül kialakításra. A bővítések során egy immár teljesen akadálymentes épület jön létre, melyben kiépített rámpák, akadálymentes felnőtt mosdók, lépcső- és küszöbmentes helyiségek teszik élhetőbbé és használhatóbbá a mozgáskorlátozottak számára is az épületet. Az óvoda magasabb szintű eszközellátottságát közel 100-féle eszköz beszerzése segíti majd. Az eszközök beszerzésével emelkedik a nevelés színvonala, növekszik hatékonysága. A sajátos nevelési igényű gyerekek fejlesztéséhez korszerű fejlesztő eszközök állnak majd az óvónők rendelkezésére, melyek segítik az eredményesebb munkát és a hátrányos helyzetű gyermekek iskolába jutási arányának növekedését. Az óvoda a bővítéseknek, fejlesztéseknek köszönhetően jobban meg tud felelni a növekvő gyermeklétszám támasztotta követelményeknek, továbbá csökken az intézményi infrastruktúra-ellátottság lemaradásának mértéke a fővároshoz képest, és egy hosszú távra korszerű, energiatakarékos intézmény jön létre. A férőhelyek száma előreláthatólag 2009 decemberétől 3 csoporttal, maximum 75 fővel bővül.

· A szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű fogyatékos gyermekek integrált formában történő ellátására a törvényi előírás – Kt. 30. § (4) – szerint a Jegyző a Mese Óvodát mint székhely-intézményt jelöli ki, ahol ennek személyi és tárgyi feltételei (akadálymentesítés, foglalkoztató helyiség, megfelelőek képzett szakemberek, speciális eszközök) már adottak. Ezt a tényt az egyesített intézmény módosított alapító okiratában a fenntartó egyértelműen jelzi.

· A Napsugár Óvoda épületének óvoda-funkcióját – központi fekvése, nagy udvara és átalakíthatósága miatt – célszerű megtartani. Az épület felső szintjén, illetve a pincetérben megvalósítható átalakításokkal a hiányzó helyiségek (tornaszoba, orvosi szoba, nevelői öltöző, szertár) pótlása lehetővé válik. Ekkor viszont a jelenleg működő csoportok számát csökkenteni kell, mert az épület csak így felelne meg a jogszabályban előírt műszaki követelményeknek.

· Az intézmény-összevonások után a kötelező felvételt biztosító óvodák körzethatárainak a Kt. tv. 65.§ (2) bekezdés szerinti eddigi kijelölése értelmét vesztette, minthogy az intézmény ellátási körzeteként a KIR adatbázisában is a város területének egésze jelenik meg. A közös óvodai intézmény azonban a fenntartóval egyetértésben és a szülők megfelelő tájékoztatása érdekében megtartja a helyben szokásos körzethatár-kijelöléseket, melyeket az intézmény alapító okiratában is rögzít. A körzethatárok kijelölése nem korlátozza a szülők szabad óvodaválasztási lehetőségét, viszont a segíti a őket abban, hogy igény és lehetőség szerint a lakóhelyükhöz legközelebb eső tagintézménybe írathassák be gyermeküket.

· Az önkormányzatnak minden évben az óvodai jelentkezés előtt meg kell határoznia az egyes óvodákban indítható csoportok konkrét számát, a Kt. tv. szerinti 25 fős maximális csoportlétszám figyelembe vételével. Amennyiben a jelentkezők nagy száma ezt indokolja, a fenntartó biztosítja a felvételi bizottság működését a felvételi eljárásban. Ez a bizottság az intézményvezetővel közösen megállapított prioritási szempontsor figyelembe vételével dönt a felvételekről. A fellebbezési eljárások és a felvettek számának véglegesítése után az intézményvezető és a fenntartó közösen felügyelt és folyamatosan aktualizált várólistát vezet a fel nem vett gyermekek adataival, hogy az évközi felvételeket nyomon tudják követni.

· Továbbra is törekedni kell a minél teljesebb körű óvodai ellátás biztosítására.

· A kötelező eszköz- és felszerelésjegyzék teljesítésére vonatkozóan továbbra is támogatni kell az óvodai programok megvalósításához szükséges nevelést segítő eszközök beszerzését.

· Az óvodai technikai létszámok megállapítása 2006/07-től a Közoktatási törvényben meghatározott szabályozás függvényében történik.

· A Kt. tv. előírásainak megfelelően minden óvoda nyitva tartását, működési idejét összehangoltan szabályozzuk, a szülői igényeket is figyelembe véve. A teljes nyitva tartás ideje alatt biztosított óvodapedagógus jelenléte az intézményekben.

· Az iskolaválasztás előtt álló gyermekek szülei minden évben részletes és tárgyilagos fenntartói tájékoztatást kapnak a Dunaharasztin működő általános iskolákban választható képzési formákról, egyéb lehetőségekről, az intézmények feltételrendszeréről. A tájékoztató anyag (Becsengetés c. kiadvány) nyomtatott és digitális formában is hozzáférhető, ezen felül a kiadvány megjelenése utáni hetekben városi oktatási fórumot szervezünk az általános iskolát választó gyermekek szülei számára, a három helyi iskola és a város vezetőinek részvételével.

3.3.2 Német nemzetiségi nevelés

Az óvodai német nemzetiségi nevelés iránt megmutatkozó szülői igények függvényében  a fenntartónak törvényben előírt kötelező feladata az ilyen jellegű csoportok indítása. A Kt. 17.§ (3) bekezdés szerinti nemzetiségi óvodapedagógus végzettséggel rendelkező óvónők száma jelenleg éppen megfelelő, de biztosítani kell a megfelelő szakmai továbbképzés feltételeit az intézmény más, a nemzetiségi nevelésben szintén részt vevő óvodapedagógusai számára is.

3.3.3 Általános iskolai nevelés és oktatás

Az egyes intézmények infrastrukturális feltételei és pedagógiai programjaikban is tükröződő képzési feladatai:

· A Hunyadi János Általános Iskolában a német nemzetiségi nyelvoktatás kiemelt feladat marad.

· A II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában rendelkezésre állnak a szükséges szaktantermek, azok folyamatos fejlesztését-karbantartását és a hiányok pótlását a fenntartó a mindenkori költségvetés függvényében vállalja. Az intézmény veszélyessé vált elektromos hálózatának átalakítása halaszthatatlan feladat!

Az elhelyezés és működés viszonyait jelentősen javítaná, ha a napközis épület átalakításával és bővítésével a kisegítő iskolai, valamint a zeneiskolai funkció is átkerülne a napközivel közös épületrészbe. Ennek eredményeképp az iskola „baglyos” épületében felszabaduló, jelenleg zeneterem helyiség bevonható lesz az általános iskolai oktatásba, és az építészeti értéket jelentő itteni eredeti bejáratot is vissza lehetne állítani. Az erre vonatkozó építészeti tervek már elkészültek. A fenntartó garanciát vállalt arra, hogy a piac mögötti terület majdani eladásából származó teljes bevétel kizárólag a Rákóczi iskola épületeinek átépítésére-bővítésére-felújítására fordítja.

Az iskola egyik párhuzamos osztályában 1-4. évfolyamig számítógéppel segített emelt szintű alapkészség-fejlesztés folyik, majd itt az 5. évfolyamtól belép a matematika-informatika emelt szintű képzése. A másik párhuzamos osztályban első évfolyamtól heti 2 órában, majd negyediktől heti 5 órában az angolt emelt szinten oktatják. A német nemzetiségi nyelvoktatás felmenő rendszerben megszűnőben van, helyette az angol mellett másik választható idegen nyelvként továbbra is megjelenik a német. Ha a jelentkezők létszáma indokolja, 3. párhuzamos osztály is indulhat általános tantervvel.

· A Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola épületében a 11/1994. sz. MKM rendelet szerinti kötelezően előírt szaktantermek helyhiány miatt egyelőre csak részben valósíthatók meg.

Az intézményben továbbra is évfolyamonként 2 párhuzamos osztály működik: az egyik emelt szintű testnevelésre specializálódik, a másik osztály egy-egy csoportjában német nemzetiségi nyelvoktatás zajlik, illetve általános tanterv szerint oktatnak.

· Az önkormányzatnak minden évben az általános iskolai beírás előtt meg kell határoznia az egyes iskolákban indítható osztályok és csoportok számát, a Kt. tv. szerinti alsó tagozatos 26, valamint felső tagozatos 30 fős maximális létszám figyelembe vételével. Saját jogkörben egy tanévre engedélyezheti a törvényben előírt maximális létszám10 %-os túllépését.

· A kötelező eszköz- és felszerelésjegyzék teljesítésére vonatkozóan továbbra is támogatni kell az intézményi pedagógiai programok megvalósításához szükséges nevelést segítő eszközök beszerzését. Kiemelt cél az idegennyelv- és az informatikaoktatás minél magasabb színvonalú személyi és tárgyi feltételrendszerének fenntartása, megteremtése.

· Arra kell törekedni, hogy az éves költségvetésben a felújítási-bővítési keret mindig egy-egy intézményre koncentráltan kerüljön felhasználásra az intézményi feltételek, igények és a szakmai szempontok mérlegelésével.

· A fenntartó a települési igényeket figyelembe véve városi szintű szolgáltatásként nyári napközi otthonos ellátást működtet több intézmény bevonásával és az Oktatási Bizottság szakmai koordinálásával. A mindenkori költségvetés tervezésekor az ehhez szükséges forrásokat biztosítani kell.

· Az intézmények által ellátott óraszámokat továbbra is a Kt. szabályozásának megfelelően kell meghatározni. A fenntartó minden tanév elején, erre évente biztosított keretből, felkért szakértővel végezteti el az intézményi tantárgyfelosztások vizsgálatát, mely a fenntartói finanszírozás és az intézményben ellátott heti rendszeres foglalkozások törvényi megfelelését vizsgálja. A tantárgyfelosztásokat 2006 óta az egységesen előírt nyomtatvány alapján, összevethető formában kéri a fenntartó. Az intézményvezetők a szakértővel egyeztetett észrevételek alapján elvégzik a szükséges korrekciókat.

3.3.4 Német nemzetiségi nyelvoktatás

Jelenleg a szülői igények függvényében, törvényileg kötelezően előírt feladatként mindhárom általános iskolában biztosított a német nemzetiségi nyelvoktatás. Az utóbbi években a város lakosságának változó összetétele ennek fokozatos csökkentését eredményezi, és az oktatási kínálat más irányokban történő gazdagítását teszi szükségessé. A Rákóczi iskolában kifutó rendszerben működik ez a képzési forma, a Kőrösiben pedig az előző tanévben egy fél osztály indult ilyen profillal.

Hogy a nemzetiségi oktatás-nevelés személyi és tárgyi feltételrendszere minél teljesebb legyen, és ezzel együtt annak színvonala is emelkedjen, továbbra is a Hunyadi János Általános Iskolára kell koncentrálni a város német nemzetiségi oktatását-nevelését, ahol mindhárom párhuzamos osztályban német nemzetiségi oktatás-nevelés folyik. Itt az úgynevezett bővített nyelvoktatás keretében valósítható meg a nyelvoktatás szakmai színvonalának további emelése.

3.3.5 Sajátos nevelési igényű tanulók integrált formában történő ellátása

· A szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján a többi tanulóval együtt (integráltan) oktatható-nevelhető sajátos nevelési igényűnek nyilvánított tanulók integrált formában történő ellátását a törvényi előírás - Kt. 86. § (2) - szerint az intézményekben biztosítani kell. Az integrált oktatás lehetősége az alapító okiratokban is rögzítésre került. Az intézmények ezzel felvállalják a törvényben meghatározott integrációs tantervek elkészítését, és az adott tanulók az alapján történő oktatását. A fenntartónak vállalnia kell a kötelező feladattal együtt járó kiadásokat (pl. eszköz- és szakemberigény biztosítása) a Kt. 121. § (28) alapján.

· A beilleszkedési, tanulási zavarral és magatartási rendellenességgel küzdők (BTM) magas és egyre növekvő létszáma alapján továbbra is indokolt minden intézményben 1-1 főállású fejlesztő pedagógus alkalmazása, és fejlesztő-felzárkóztató csoportfoglalkozások megszervezése, valamint a törvény által előírt egyéni foglalkozások feltételeinek biztosítása mindegyik általános iskolában.

· Az intézményi visszajelzések alapján szükség lenne városi szinten 1 fő iskolapszichológusra, aki a hét 1-1 napján felváltva a 3 általános iskolában, míg 1 napján a középiskolában dolgozna, helyben foglalkozva a rászoruló tanulókkal, valamint vizsgálva a problémás iskolai csoportok működését. Ez a megoldás a Nevelési Tanácsadó leterheltségét is csökkentené.

3.4 Az önkormányzat által ellátott nem kötelező feladatok

3.4.1 Az integráltan nem (vagyis csak szegregált formában) oktatható-nevelhető sajátos nevelési igényű tanulók ellátása

· Az önkormányzat nem kötelező feladatként a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában biztosítja a többi tanulóval együtt nem oktatható-nevelhető sajátos nevelési igényű tanulók ellátását. Minthogy az iskolának ezen épületében nem biztosított az ilyen típusú gyermekek magas szintű ellátásához szükséges ingergazdag és kellően esztétikus környezet, sőt az alapvető feltételek sem megfelelőek, törekedni kell a jelen állapotok megszüntetésére és a feltételek mielőbbi javítására. Ennek részleteit lásd a 3.3.3 pontban a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolára vonatkozó résznél!

3.4.2 Középiskolai oktatás

Az önkormányzat a középiskolai oktatást a Baktay Ervin Gimnázium és Vízügyi Szakközépiskola működtetésén keresztül biztosítja.

· Az intézményben továbbra is törekedni kell az indított osztályok Kt. tv. szerinti maximális, 7-8. évfolyamon 30 fős, 9-13. évfolyamon 35 fős létszámra való feltöltésére a jobb finanszírozási mutató érdekében, illetve azért, hogy a 10-12. évfolyamra ne alakulhasson ki a jelenlegihez hasonlóan alacsony, 20-25 fős létszám.

· Az intézményen belül a tanórán kívüli foglalkozások keretében nagyobb óraszámot kell biztosítani a felzárkóztatásra, korrepetálásra, többlet órakeret felhasználása nélkül, a jogszabály szerinti órakeret-emelkedést kihasználva.

· A Kt. tv. 28.§(4) bekezdés szerinti „nyelvi előkészítő” osztályra az induló 2004/2005-ös tanévtől kezdődően folyamatosan nagy igény mutatkozik. Mivel a 2007/2008-as tanévtől már ez a képzési forma a 9-12. évfolyamon végig jelen lesz, annak többlet teremigényét biztosítani kell.

· A 6 évfolyamos képzést az igényeknek megfelelően továbbra is biztosítani kell az intézményben.

· A szakképzés kifutó rendszerben való megszűnésével a csatorna-parti telephely épületeinek további sorsáról az igények és a tanulói létszámok alakulásának függvényében dönt majd a fenntartó. Optimális lenne lehetőség szerint behozni a teljes gimnáziumi oktatást a Baktay téri telephelyre a szakképzés kifutása után, és ennek esetlegesen növekvő tanteremigényét ottani ingatlanfejlesztéssel megoldani.

· Továbbra is be kell vonni a középiskolát a város kulturális és művészeti életébe (pl. nemzetközi kapcsolataikat, szakköri tevékenységüket kihasználva).

3.4.3 Alapfokú művészetoktatás

· A Dunaharaszti Alapfokú Művészetoktatási Intézmény önálló működéséhez szakmailag indokolt a külön épületben történő megfelelő elhelyezés biztosítása. Erre megoldást jelenthet a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola napközis épületének átalakítása-bővítése után a szeparált épületrészbe való átköltözés. Az erre vonatkozó építészeti tervek elkészítése már folyamatban van.

· Az intézményben folyamatosan biztosítani kell a nagy értékű hangszerek beszerzéséhez, pótlásához szükséges pénzügyi forrásokat.

3.4.4. Nevelési tanácsadás

A Nevelési Tanácsadó jelenlegi épülete az intézmény által ellátott feladatok bővítésére nem alkalmas. A felvállalt, egyre növekvő és szakmailag egyre magasabb szintű feladatmennyiséget már most sem tudják megfelelő körülmények között ellátni.

Az fenntartó majd csak akkor dönthet arról, hogy az intézményvezető által felvázolt fejlesztési igényekből mit tud megvalósítani, ha önkormányzati tulajdonban lévő, számításba jöhető ingatlanok jövőbeli sorsát világosan látja.

Ilyen fejlesztési igények:

Szükséges helyiségek:

· 1 db intézményvezetői szoba;

· 1 db adminisztrációs helyiség;

· 1 db, 4-nél több gyermek együttes ellátására alkalmas mozgásterápiás helyiség falra szerelhető eszközökkel, zuhanyzóval ellátva;

· 1 db pszichológiai csoportterápiás helyiség;

· 3 db vizsgáló helyiség (gyógypedagógiai, pszichológiai)

· 1 db fejlesztő-gyógypedagógiai helyiség;

· 1 db logopédiai helyiség,

· 3 db pszichológiai terápiás szoba.

Eszközigények:

· További pszichológiai terápiás eszközök;

· Zárható eszköz- és irattároló szekrények.

A személyi feltételek fejlesztése:

· 1 fő intézményi adminisztrátor;

· 1 fő pszichológus, 1 fő fejlesztő-gyógypedagógus, majd 1 fő logopédus;

· egy német, majd egy angol „disz-es” nyelvtanár (speciális végzettséggel rendelkező fejlesztő pedagógus) kiképzése, a „disz-es” gyermekek idegennyelv-tantárgyi felmentésének visszaszorítására és az idegennyelv-oktatásba való visszahelyezésére.


